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Trist fra rektor

HORSELSHEMMEDE

MONIKA REGIN NETELAND
mor

REKTORHALLERAKER ved Nattland
skole skriver i sin kronikk 22.
mars at det har veert en disku-
sjon om Bergen kommunes
inkludering av hgrselshemmede
barn som i dag gar ved Hunstad
skole. Det hele blir trist lesning
fordi det ikke nevnes med et
eneste ord hva som er sakens
kjerne. Det er meg bekjent ikke
rettet kritikk mot verken gode
pedagoger med tegnsprakkom-
petanse eller skolens fasiliteter,
og da blir det respektlgst & svare
kritikken med dette. Vart pro-
blem er at det er ansatt en av-
delingsleder som skal ha ansvar
for & videreutvikle hgrselsfeltet,
men som ikke har kompetanse
pa feltet som skal ledes.

Jeg synes det er
betimelig a stille spors-
mal om de ansvarlige
for ansettelsen har
tenk pa hvilke signaler
det sender

I kronikken skriver Hallera-
ker at & leere et nytt sprik er en
livslang leeringsprosess, men
likevel skal den nye avdelings-
lederen undervise 30 prosent pa
tegnsprak, etter to ar i stillingen.
I tillegg skal personen sette seg
inn i det hgrselsfaglige feltet,
bli kjent med leerere, elever og
foreldre samt daglige adminis-
trative oppgaver. Dette fremstar
som lite troverdig.

Hvis det er sa lett i tilegne
seg kunnskap og kompetanse
pa harselsfeltet, tegnsprdk og
dgvekultur, kan man kanskje
ogsa si at det skulle veere mulig
& tilegne seg kunnskap innenfor
ledelse. Nar Nattland skole over-
tar ansvaret for Hunstad skole er
det hgrselsfaglig kompetanse
som glimrer med sitt fraveer i
rektors ledergruppe.

EN ANNEN UTFORDRING ved & ha
en avdelingsleder uten denne
kompetansen, er at personen
vil ha vanskeligheter med &
drgfte og argumentere fagfel-
tet. Dette kan igjen gjgre det
vanskelig & fi gjennomslag
for hegrselsavdelingen sine
synspunkter i ledergruppen pa
skolen.

Jeg synes det er betimelig &
stille spgrsmal om de ansvar-
lige for ansettelsen har tenk pa
hvilke signaler det sender. Nar
rektor uttaler at spraket er var
sterkeste identitetsdannende
faktor ville man kanskje tro at
han ogsi viste det gjennom &
ansette en avdelingsleder som
kunne tegnsprik, hadde kunn-
skap om hgrselsfeltet og en viss
kjennskap til dgvekulturen.

Jeg er engasjert i denne
saken fordi jeg er mamma til
en dgv jente. Jeg kunne selv-
sagt valgt 4 sitte stilletiende pa
sidelinjen, men jeg velger & si
hva jeg mener fordi det er min
datter og hennes medelever sin
skolehverdag det handler om.



